Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021039
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Convocatoria 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, C2, funcionario/a de
carrera incluida en la OEP 2024.

Anuncio de las bases que han de regir la convocatoria de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, C2, funcionario/a de

carrera incluida en la OEP 2024

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia n° n® 2025-0194 de fecha 10 de abril de 2025, se han aprobado las bases reguladoras
de la seleccidn, por oposicion libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, vacante, incluida en la OEP 2024 del
Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, con el siguiente tenor literal:

‘BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C2, A JORNADA
COMPLETA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura definitiva de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por aprobada por Resolucion de Alcaldia 2024-0332 de 30 de
octubre del citado ejercicio, publicada en el Boletin oficial de la provincia de Granadan 2016 de 7 de noviembre de
2024, cuyas caracteristicas son:

. Funcionario/a de Carrera.

. Escala Administracion General.

. Grupo: C.

. Subgrupo: C2.

. N° Vacantes: 1

. Denominacién: Auxiliar administrativo/a.
. Sistema de acceso: Oposicion libre.

. Turno: libre.

. Jornada completa.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases y, en
su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Lega les Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo; y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP).
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo y
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario

Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://polopos.sedelectronica.es/

Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes deberan aportar:
. Copia del D.N.I.

. Copia de la titulacion requerida de acceso y de cuantos documentos se estime conveniente aportar para la
valoracion de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria.

. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen ascienden, de acuerdo con lo establecido la Ordenanza Fiscal n® 4 del Ayuntamiento de
Polopos — La Mamola ascienden a la cuantia de 10,00 €, y se abonaran por ingreso en metalico o transferencia en la
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cuenta de titularidad del Ayuntamiento con numero ES82 3023 0079 5807 9100 8204 de la entidad CAJA RURAL DE
GRANADA.

En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, numero de D.N.l. y
denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, no sera objeto de subsanacion:
- Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.
- Falta de pago de los derechos de examen o pago parcial o la no acreditacion del mismo.

- Omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la referida Ley 39/2015.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de las deficiencias que, por su naturaleza, fueran subsanables.

Asimismo, la Alcaldia procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista definitiva de admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de recusaciones previstos en la legislacion
vigente. De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y el orden de actuacién de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para ambos ejercicios, que se desarrollaran el mismo dia,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
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confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por:
- La Presidencia.

- La Secretaria.

- Cuatro vocalias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales
titulares o suplentes, indistintamente.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar
las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La seleccion de referencia se llevara a cabo a través del sistema de oposicidon, que se desarrollara a través de dos
ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria, igual para todos los aspirantes, que seran convocados en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

. Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con
4 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta; las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas
de reserva, en un tiempo maximo de 60 minutos, sobre materias relacionadas con los contenidos de la parte general y
parte especifica del programa que figura en el anexo | y que se elaboraran por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada errébneamente se
penalizara con 0,33 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

. Segundo ejercicio (50 puntos): Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada, teniendo en cuenta los contenidos del programa que
figura en el anexo .

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teédricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

El supuesto practico se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

El tiempo maximo concedido para la resolucién del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
su proposicién a los aspirantes.
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para ambos ejercicios, que se celebraran el mismo dia, siendo
requisito para la correccion del segundo ejercicio, la superacion del primero.

Tras la realizacién de los ejercicios, el Tribunal hara publicos, en el tablon de anuncios, el cuestionario tipo test y la
plantilla con caracter provisional de respuestas correctas que servira para su correccion, asi como los criterios de
correccion correspondientes al ejercicio practico. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, para formular sus alegaciones.

La resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de calificaciones
provisionales del ejercicio. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas ostensibles o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccion de ambos ejercicios, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.

La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
con, al menos, 1 dia de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan superado la fase oposicién del proceso
selectivo de referencia. Tras la publicacion de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de
cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla,
ni las preguntas y respuestas del examen. En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de
oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacioén definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion, calificandose hasta un maximo de 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 50 puntos, en los términos indicados anteriormente.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos, Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, orden de puntuacion, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final, proponiendo el nombramiento del aspirante que haya
obtenido la puntuacion final mas alta.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion
de la propuesta de nombramiento en la sede electronica municipal, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. En este sentido, debera aportar:

. Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de la plaza a la que se aspira.

. Declaracién jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde el ultimo dia del
plazo para aportar la documentacion referida. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de Interinos y Criterios de Desempate.

Se constituira bolsa de empleo para hacer frente a las necesidades temporales de personal que en el ambito de las
funciones de esta plaza pudieran surgir, a efectos de ser nombrados en funcionarios interinos en futuros llamamientos
y en alguna de las modalidades previstas en la normativa de aplicacion y con la duracion maxima establecida en ella.

Integraran la bolsa de empleo aquellos aspirantes que, habiendo superado ambos ejercicios, no hayan sido propuestos
como funcionarios de carrera, y lo haran con la puntuacion total obtenida y en orden descendente.

En caso de empate, se valorara quien hubiera obtenido mejor puntuacion en el segundo ejercicio y, en caso de persistir,
el que hubiera obtenido mejor puntuacién en el primer ejercicio.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. Los Derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y proteccion de los mismos.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas.

3. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran.
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5. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. El marco competencial de las entidades locales.

6. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Funciones.

7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia normativa.
La Constitucion como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

8. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y limites de la
potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.

9. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los Ingresos. Tributos: concepto y clases.
Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: contenido y aprobacion.

10. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del
empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion.

1. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y
Su suministro.

MATERIAS ESPECIFICAS

12. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
Representacion.

13. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

14. El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electronico.

15. El Procedimiento Administrativo (l). Concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccion.
Términos y plazos.

16. El Procedimiento Administrativo (II). Terminacion del procedimiento. Obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento.

17. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. Los recursos administrativos en la esfera de la administracion local.

18. Régimen de sesiones de los 6rganos municipales. Funcionamiento, convocatoria y orden del dia. Actas y
Certificaciones de acuerdos.

19. Los Contratos del Sector Publico (I). Especial regulacion en el ambito local: Competencias en materia de
contratacién en las Entidades Locales. Normas especificas de contrataciéon publica en las Entidades Locales.

20. Los Contratos del Sector Publico (ll). El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Especial
referencia a la regulacion del contrato menor.

21. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

22. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cdédigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario

23. Proteccién de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

24, La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites.
Publicidad activa y portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.
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25. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos. Sistemas
ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de calculo. Plataformas de gestion electrénica de expedientes. Internet,
Portal interno y correo electronico.”

Los presentes bases, asi como el anexo |l (modelo normalizado de solicitud) se encuentran a disposicion de los
interesados, en formato editable, en la SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL https://polopos.sedelectronica.es/, asi como
en el PORTAL DE TRANSPARENCIA de este Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:
https://polopos.sedelectronica.es/transparency/.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo de referencia se presentaran dentro del plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En La Mamola, a 10 de abril de 2024.

Firmado por D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola
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